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DISPOZITIA NR. 2043/09.07.2021

privind constituirea comisiei de disciplina la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului [

Tn conformitate cu prevederile art. 494 alin. (1)-(2) si alin. (8") din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile art. 1, art. 2, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 13, art. 15 si art. 16 din Anexa
nr. 7 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. II alin. (1) din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

Luand in considerare nota Primarului Sectorului 1 nr. A/235/09.07.2021 privind desemnarea
presedintelui titular, presedintelui supleant, membrului titular, membrului supleant, secretarului titular si a
secretarului supleant ai Comisiei de Disciplind ce se va constitui prin act administrativ la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinand seama de solicitarea Primarului Sectorului 1 nr. i/1130/08.07.2021 si de raspunsul Federatiei
Sindicatelor din Administratia Publicd si Asistentd Sociald Publisind in baza mandatului Sindicatului
Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 nr. 335/PUBLISIND/09.07.2021 privind desemnarea
membrului titular si a membrului supleant ai Comisiei de Disciplina ce se va constitui prin act administrativ la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) —
(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- (1) Se constituie comisia de disciplind la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, competenta sa analizeze faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii,
dupa caz, in urmatoarea componenta:

a) Membru titular si presedinte titular desemnat de catre Primarul Sectorului 1: doamna lonescu
Lavinia.

b) Membru supleant si presedinte supleant corespunzator membrului titular si presedintelui titular
prevazut la lit. @) desemnat de catre Primarul Sectorului 1: domnul Olteanu Nicolae Caius.

€) Membru titular desemnat de catre Primarul Sectorului 1: doamna Dima Cristina.

d) Membru supleant corespunzator membrului titular prevazut la lit. ¢) desemnat de catre Primarul
Sectorului 1: domnul Stoica lonel.

e) Membru titular desemnat de catre organizatia sindicala reprezentativa: domnul Andreas Marius
Matei.

f) Membru supleant corespunzator membrului titular prevazut la lit. ¢) desemnat de catre organizatia
sindicala reprezentativa: domnul Tunca Marius.
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g) Secretar titular desemnat de cétre Primarul Sectorului 1: domnul Stanica Marius.

h) Secretar supleant corespunzator secretarului titular prevazut la lit. g) desemnat de catre Primarul
Sectorului 1: doamna Muresan Mirona Giorgiana.

(2) Mandatul membrilor titulari, membrilor supleanti, secretarului titular si secretarului supleant ai
comisiei de disciplind desemnati potrivit alin. (1) este de 3 ani, cu posibilitatea retnnoirii mandatului, in
conditiile prevazute de Anexa nr. 7 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.- (1) Functionarii publici desemnati in comisia de disciplina potrivit art. 1 alin. (1) Tndeplinesc
conditiile prevazute la art. 9 din Anexa nr. 7 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute
la art. 10 din aceeasi anexa.

(2) Obligatia respectarii prevederilor art. 11 din Anexa nr. 7 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind conflictul de interese
revine functionarilor publici desemnati in comisia de disciplina potrivit art. 1 alin. (1).

Art.3.- Competenta, organizarea, functionarea, atributiile comisiei de disciplind si procedura
administrativ-disciplinard sunt cele prevazute in Anexa nr. 7 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4.- La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
307/31.01.2020 privind reinnoirea mandatului comisiei de disciplind constituitd potrivit prevederilor
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 475/31.01.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5.- Pana cel tarziu la data de 23.07.2021, inclusiv, se vor incheia protocoale de predare-primire
intre secretarul titular al comisiei de disciplind al carui mandat a fost reinnoit prin Dispozitia Primarului
Sectorulut 1 nr. 307/31.01.2020 si secretarul titular desemnat potrivit art. 1 alin. (1) lit g) cu privire la
sesizarile inregistrate, anterior si ulterior datei de 07.12.2020, a caror procedura de cercetare administrativ-
disciplinara a fost finalizata sau, dupa caz, a ramas nefinalizata.

Art.6.-(1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabila in termen de 30 de zile de la
data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu prevederile art.
11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.7.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare si functionarii publici nominalizati la art. 1 alin. (1)
si la art. 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Serviciului Resurse Umane si Organizare si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va posta prezenta dispozitie pe site-ul
www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Convocari/ Informari » si o va comunica la
adresele de e-mail interne ale functionarilor publici nominalizati la art. 1 alin. (1) si la art. 4.

PRIMAR,
Clotilde Marie Brigitte ARMAND
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